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INTRODUCCION

La Municipalidad de Minga Pora, consciente de las responsabilidades que tiene frente a la
sociedad y a los 6rganos de control: comprometida con el desarrollo econdémico y el respeto
a la constitucién en el cumplimiento de su funcién publica, toma el compromiso de

desarrollar unas politicas institucionales serias, claras y transparentes que sirvan como guia

a todos los servidores publicos de la Institucién en un marco de rectitud y respeto.

La ética en las instituciones esta ligada con el caracter y la conducta que se va formando
en las personas y las organizaciones en su actuar cotidiano. Lo anterior consiste en crear
y transmitir valores desde la alta direccion hacia todos los niveles de la organizacion,
incluyendo al nivel directivo y la alta gerencia como los principales ejemplos a seguir. En
Consecuencia el presente codigo de ética plasma en su centro el conjunto de valores,
normas y principios a ser adoptados como cultura de gestion, implantando una filosofia y
una vision de trabajo que adicionalmente genere armonia entre Intendente, directivos,
colaboradores y grupos de interés, involucrados en la Institucion. El comportamiento de los
individuos dentro de una organizacién se debe regir en torno al codigo de ética institucional
establecido, Por ello, el presente Cédigo de Etica enuncia los principios, valores, directrices
que rigen a todos los servidores publicos de nuestra institucion; apuntando a formar
personas comprometidas con el crecimiento y el desarrollo del municipio bajo los principios

éticos.

Nuestra misién

Somos gestores y administradores de los recursos publicos municipales de manera
eficiente, transparente y responsable, garantizando la prestacién de servicios publicos de
calidad y promoviendo el desarrollo social, economico, cultural y ambiental del distrito, con
participacion ciudadana y orientada al mejoramiento continuo de la calidad de vida de la

comunidad.

Nuestra vision.

hesion social, la calidad de los servicios publicos y la participacion activa de la ciudadania..
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Objeto. El presente Cédigo comprende el conjunto de disposiciones que
regulan los valores, principios, normas basicas, que deben regir y orientar la conducta de
los funcionarios de la Municipalidad.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las normas de este Codigo rigen para todos los
servidores publicos de la municipalidad, sean nombrados, permanentes, contratados,

comisionados, asesores o con cualquier categoria de vinculacion laboral.

Articulo 3°. De las Definiciones. A los efectos del presente Codigo se entiende por:

a. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta
humana.

b. Principios éticos: Normas y creencias basicas sobre la forma correcta en que debe
desenvolverse el servidor publico de la Municipalidad en su relacion con los otros actores
de la sociedad.

c. Valores éticos: Constituyen aquellos principios que nos permiten orientar el
comportamiento y las acciones con los demas y posibilitan la construccién de una

convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Articulo 4°. Principios éticos

Los principios éticos de la Municipalidad son:

a) Elinterés general prevalecera sobre el interés particular.

b) El servidor publico debe ser fiel reflejo de la institucion, en sus funciones y
relaciones éticas.

¢) La igualdad y la no discriminacion son pilares principales de la institucién,
todos son atendidos sin ningun tipo de discriminacién

d) El bien publico es cuidado con extrema precaucion.

e) Impulsar el cuidado del medio ambiente y fortalecer la identidad cultural.

Articulo 5°. Valores éticos. Son principios que deben guiar la conducta ética de los
servidores publicos de la Municipalidad: Nuestros valores son

a) Compromiso: disposicién para asumir como propios los objetivos
estratégicos de la institucién. Realizando acciones encaminadas a lograr un
adecuado ambiente laboral y salvaguardando los recursos del Estado en
beneficio del bien comun.

b) Transparencia: hacer publica las actuaciones y gestiones, informar a todos
los servidores sobre los procesos de la gestion institucional, estar abiertos a
las observaciones y rendir cuenta a la ciudadania sobre los resultados de -
nuestras gestiones. a
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c) Eficiencia: Utilizacion correcta y con la menor cantidad de recursos para
conseguir un objetivo o alcanzar mas objetivos con los mismos 0 menos
recursos, _

d) Eficacia: Consecucion de metas y objetivos. Nuestra capacidad para lograr
lo que nos proponemos. .

e) Responsabilidad: Dar cumplimiento a las obligaciones y ser ql,.lldadOSO al
tomar decisiones o al realizar algo. La responsabilidad es también el hecho
de ser responsable de alguien o de algo. .

f) lgualdad: Tratamos a todos respetando |os mismos derechos es la mejor
manera de promover una vida libre de desigualdad, discriminacion Yy
violencia.

G)- Honestidad: Generamos a un conjunto de atributos personales, como la

decencia, el pudor, la dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma

de ser y de actuar.
Articulo 7°. Directrices éticas
Son orientaciones sobre como se relaciona la entidad y los funcionarios publicos con cada

uno de sus grupos de interés, para poner en practica los valores y principios éticos.

Nuestras directrices éticas son;

a) Directriz con la Ciudadania .
La atencién que se brinda al ciudadano que requiera nuestros servicios esta caracterizada
por el buen trato, sin discriminacion ni favoritismos. Los bienes y servicios ofrecidos cuentan
con el sello de calidad que permite satisfacer sus necesidades. Rendimos cuenta de nuestra
gestion y damos apertura al examen de control social.

b) Directriz con los Servidores Publicos
Respetamos nuestras diferentes maneras de ser y de actuar dentro del marco de las
normas vigentes, impulsamos el trabajo en equipo, mantenemos un estilo comunicacional
respetuoso, basado en el didlogo; implementamos acciones para generar y consolidar
sentido de pertenencia y vision compartida y realizamos los procesos de gestion de
recursos humanos bajo parametros de imparcialidad, garantizando a cada funcionario
igualdad de oportunidades.

c) Directriz con los Contratistas y Proveedores
Cumplimos con las disposiciones establecidas en la Ley 2051 de Contrataciones Publicas,
dando a conocer las convocatorias impulsadas, dando participacién en igualdad de
condiciones. Adoptamos decisiones basadas en criterios técnicos establecidos en los
documentos del llamado, considerando la mejor opcion para los intereses de la
Municipalidad y el Estado Paraguayo. Cumplimos los compromisos contraidos con los
Contratistas.

d) Con Otras Instituciones Publicas
Promovemos acuerdos y convenios interinstitucionales para el fortalecimiento vy
modernizacion de la Administracion Publica, que incluya la sistematizacién y socializacién
de buenas practicas de gestion. Proveemos informacion oportuna y suficiente a otras
instituciones publicas con el fin de transparentar la administracion de los bienes del estado.

e) Con los Organos de Control
Las informaciones son proveidas a requerimiento de los érganos de control, en forma clara
y oportuna. Aplicamos con diligencia las recomendaciones y sugerencias que los mismos

f) Con el Medio Ambiente :
Reconocemos la importancia del impacto ambiental en el bienestar social de la comunidad, ,'-,{fc"
Fomentamos una cultura de responsabilidad y respeto hacia el entorno natural e/ <
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'!mp_lem.entamos programas de sensibilizacién y practicas ambientales eficientes a nivel
lnst!tumonal, Promovemos conciencia ecologica en nuestros funcionarios a traves de
acciones y formacion en temas de protecciéon y conservacién del medio ambiente,

siguiendo una p_olitipa de ahorro y contaminacion cero, en adquisicion y uso de iNsUMos
dentro de la Institucion.

Articulo 8°.-Obligaciones del Servidor Publico: Establecidas en la Ley 1626

a) Realizar personalmente el trabajo, en tiempo y forma.

b) Cumplir la jornada laboral.

c) Asistir puntualmente al trabajo, presar servicio con eficiencia y disciplina.
d) Acatar las instrucciones de los superiores.

e) Denunciar hechos de corrupcién.

Articulo 9°-Prohibiciones Eticas para los Servidores Publicos: Establecidas en la
Ley 1626
El servidor pUblico derivado de su cargo o comision debera abstenerse de lo siguiente:
e Solicitar, aceptar o admitir dinero, regalos, beneficios, regalos, favores, promesas y
otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros.
e Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funcicnes.
e Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este agilice, retarde

o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 10°-DEL DIALOGO

Se establecen espacios de didlogos con el comité de ética y aquellos funcionarios que
necesitan un acompafamiento mas cercano y el fortalecimiento del compromiso con la
Institucion y las normas de conductas de forma a lograr la concienciacion de la importancia

de la funcién publica y su conducta como servidor.
DISPOSICIONES FINALES

Este Cédigo sera aplicado a los funcionarios de cualquier naturaleza, jerarquia o nivel,
permanentes, contratados, asistentes personales, comisionados o pasantes que prestan
servicios en la Municipalidad.

El presente codigo es velado por el Comité de ética y sera actualizado al menos una vez al

ano.
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